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Informativa n. 2 del 15.01.2009
i nuovi limiti per LA REDAZIONE DEL bilancio abbreviato e per LA NOMINA DEL collegio sindacale.
Il D.Lgs. 173/08 ha variato la norma che fissa i parametri sia per la redazione del bilancio in forma abbreviata, sia per l’obbligo della nomina del Collegio Sindacale da parte delle SRL con capitale sociale inferiore ad € 120.000,00.
REDAZIONE DEL BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA
Per le società con esercizio coincidente con l’anno solare tali novità hanno effetto a partire dal bilancio chiuso al 31.12.2009 che sarà approvato nel 2010.
La redazione in forma abbreviata è possibile se vengono rispettati i seguenti parametri:
· totale attivo patrimoniale € 4.400.000;
· ricavi delle vendite e delle prestazioni € 8.800.000;
· presenza durante l’esercizio di un numero massimo di 50 dipendenti.
Il bilancio può essere redatto in forma abbreviata:

· nel primo esercizio d’attività se non sono stati superati due dei parametri sopra indicati.

· successivamente, se per due esercizi consecutivi non sono stati superati due dei parametri suddetti.

La redazione in forma abbreviata 
a) comporta:
· uno stato patrimoniale di ridotte dimensioni

· una nota integrativa sintetica

· una possibile omissione della Relazione sulla gestione

b) costituisce una facoltà e non un obbligo. E’ infatti consentita l’adozione del bilancio in forma ordinario.
NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
Per le srl la nomina del collegio sindacale è obbligatoria se:

· il capitale sociale è pari o superiore € 120.000

· è prevista dall’atto costitutivo

· sono stati superati per due esercizi consecutivi, almeno due dei tre parametri precedentemente indicati.
(Studio Berardo)
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